


3. Соответствие 
условий требованиям 
ФГОС

3.1. Оказание 
воспитанникам помощи в 
рамках деятельности 
психолого-педагогического 
консилиума (далее – ППк) 

Ответственный за предоставление информации: руководитель ППк 
Источник информации: отчеты специалистов ППк, руководителя ППк 
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
1. Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(далее – ОВЗ) и/или инвалидностью;
2.   Организованы  индивидуальные  занятия  с  обучающимися,
оказание обучающимся помощи с учётом рекомендаций специалистов
ТПМПК,  ППк,  и  индивидуальной  программой  реабилитации  и
абилитации (далее – ИПРА). 
3. Участие  в  разработке  индивидуальных  адаптированных
образовательных программ (далее – АОП);
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

Показатель не 
учитывается  при 
отсутствии 
обучающихся с ОВЗ и/
или инвалидностью

3.2. Оказание 
воспитанникам помощи в 
рамках деятельности 
центра ППМС помощи

Ответственный за предоставление информации: руководитель центра 
ППМС помощи
Источник информации: отчеты специалистов центра ППМС помощи, 
руководителя центра ППМС помощи
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
1. Наличие  воспитанников,  находящихся  на  сопровождении
специалистов ППМС помощи;
2.   Организованы  индивидуальные  занятия  с  обучающимися,
оказание обучающимся помощи с учётом рекомендаций специалистов
центра ППМС помощи 
3. Участие  в  разработке  индивидуальных  программ  сопровождения
обучающихся (далее – ИПС);
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

3.3. Оснащенность учебно-
дидактическим и игровым 
оборудованием на 75% и 
более

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник  информации: информация  об  оснащенности  учебно-
дидактическим  и  игровым  оборудованием  в  соответствии  с
индикаторами  банка  данных,  характеризующих  состояние
материально-технической базы по разделу «Учебно-дидактическое и
игровое  оснащение  образовательного  процесса  муниципальных
дошкольных образовательных учреждений» в части «Художественно-
эстетическое развитие».
Условие,  при  котором  показатель  считается  достигнутым:
оснащенность  учебно-дидактическим  и  игровым  оборудованием  в
соответствии  с  индикаторами  банка  данных,  характеризующих



состояние  материально-технической  базы  по  разделу  «Учебно-
дидактическое  и  игровое  оснащение  образовательного  процесса
муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждений»  по
разделу «Художественно-эстетическое развитие»  , на 75 % и более.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

4. Создание условий 
для сохранения 
здоровья учащихся

4.1. Участие учителя 
музыки в 
здоровьесберегающих 
мероприятиях

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель.
Источник информации: план работы учителя музыки, план работы 
центра здоровьесбережения, аналитические отчеты по результатам 
работы за учебный год
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
1.  проведение не менее 3-х мероприятиях с родителями (законными 
представителями) воспитанников, направленных на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников (день здоровья, родительская 
школа и прочее);
2. Не менее 1-го мероприятия с работниками МБДОУ, направленного
на сохранение и укрепление здоровья (тренинг, круглый стол и 
прочее);
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию по
совмещению/ 
совместительству

4.2. Участие учителя 
музыки в работе центра 
здоровьесбережения 

Ответственный за предоставление информации: руководитель центра 
здоровьесбережения
Источник информации: план работы центра здоровьесбережения, 
аналитические отчет центра здоровьесбережения по результатам 
работы за учебный год
Условие, при котором показатель считается достигнутым:  
1. инициирование учителем музыки мероприятий в том числе с 
родителями (законными представителями) воспитанников в рамках 
реализации плана работы центра здоровьесбережения 
2.100% реализации мероприятий плана работы центра 
здоровьесбережения, связанных с профессиональной деятельностью 
учителя музыки.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

5. Обеспечение 
доступности 
образования для детей
с ОВЗ и/или 
инвалидностью

5.1. Обеспечение условий 
организации обучения и 
воспитания обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья и/

Ответственный  за  предоставление  информации:  заместитель
заведующего по УВР
Источник информации: ответы заявителям.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
подтвержденных  жалоб  родителей  (законных  представителей)  на

Показатель не 
учитывается при 
отсутствии в группе 
детей с ОВЗ и/или 
инвалидностью



или инвалидностью невыполнение  рекомендаций  территориальной  психолого-медико-
педагогической  комиссии  по  созданию  специальных  условий
обучения и воспитания обучающихся.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

6. Реализация 
основной 
образовательной 
программы 
дошкольного 
образования

6.1.  от 95% до 100% 
воспитанников групп, 
освоивших 
образовательную 
программу дошкольного 
образования по разделу 
«Музыка»

Ответственный  за  предоставление  информации:  заместитель
заведующего по УВР
Источник  информации: мониторинг  освоения  детьми  основной
образовательной  программы  дошкольного  образования,  сводные
данные.
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
численность воспитанников группы, освоивших ООПДО (по уровням
освоения:  оптимальный,  достаточный,  низкий)/  численность
воспитанников группы на 31.05) * 100%.
Освоение  программы  воспитанниками  не  менее  45  %  -  на
оптимальном (высоком) уровне. 
Уровень  освоения  ООПДО  по  разделу  «Музыкальное  развитие»  в
целом по группам не менее:
95% - для детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет);
98% - для детей младшего дошкольного возраста (от 3 до 4 лет);
99% - для детей среднего дошкольного возраста (от 4 до 5 лет);
100% - для детей старшего дошкольного возраста (от 5 до 7лет).
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

6.2. 100% воспитанников 
группы, демонстрирующих 
положительную динамику 
индивидуального развития 
по результатам 
педагогической 
диагностики 
(мониторинга).

Ответственный  за  предоставление  информации: заместители
заведующего по УВР
Источник информации: аналитические отчеты о результатах освоения
детьми ООП ДО по разделу «Музыка»
Порядок  расчета: [численность  воспитанников  групп,
демонстрирующих  положительную  динамику  индивидуального
развития по результатам педагогической диагностики (мониторинга) /
численность воспитанников групп на 31 мая] * 100%.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

6.3. не менее 65% 
включенности родителей 
(законных представителей) 
воспитанников в 
деятельность 

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник  информации: аналитические  отчёты,  информационная
справка, годовой анализ работы
Условие,  при  котором  показатель  считается  достигнутым: охват
родителей, законных представителей мероприятиями художественно-



образовательного 
учреждения  по 
направлению 
«Музыкальное развитие»

эстетической направленности не менее 65 %. 
Порядок расчета: [количество родителей (законных представителей)
воспитанников,  принявших  участие  в  мероприятиях  /  количество
родителей  (законных  представителей)  обучающихся  в  группах]  *
100%.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

7. Работа с 
одаренными детьми

7.1. Наличие 
воспитанников – 
победителей, призёров и 
лауреатов конкурсных 
мероприятий 
художественной, 
социально-педагогической 
направленностей 

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник информации:
-  приказы  о  награждении  (подведении  итогов)  МБДОУ  №  92
«Веснушка»,  департамента  образования,  ДОиМП  ХМАО-Югры,
Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов
мероприятий городского календарного плана мероприятий.
Условие,  при  котором  показатель  считается  достигнутым: наличие
воспитанников  –  победителей,  призёров  и  лауреатов  конкурсных
мероприятий  художественной,  социально-педагогической
направленностей. 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию по
совмещению/
совместительству

8. Удовлетворенность 
потребителей 
качеством 
оказываемых 
образовательных 
услуг

8.1. Уровень 
удовлетворенности 
потребителей  (родителей 
(законных представителей) 
качеством оказываемых 
образовательных услуг не 
менее 75% 

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник  информации: информационная  справка  (отчёт)  по  итогам
анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся.
Условия, при котором показатель считается достигнутым:
1)  не  менее  50% родителей  (законных представителей),  принявших
участие  в  анкетировании  об  удовлетворенности  качеством
оказываемых образовательных услуг;
2)  не  менее  75%  родителей  (законных  представителей)
удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг.
Порядок  расчета:  [численность  респондентов,  выбравших  ответы
«полностью  удовлетворен»,  «скорее  удовлетворен»  /  (общая
численность  респондентов  –  численность  респондентов,  выбравших
вариант «затрудняюсь ответить»)].
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

9. Информационная 
открытость

9.1. Обеспечение 
актуальности информации, 
размещаемой на 
официальном сайте 
образовательного 

Ответственный за предоставление информации: администратор сайта.
Источник информации: официальный сайт МБДОУ № 92 
«Веснушка», служебная записка администратора сайта МБДОУ № 92 
«Веснушка».
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию по



учреждения в соответствии 
с действующим 
законодательством

не менее четырех информационных материалов (не менее одного раза 
в квартал, квартал считается с начала отчетного периода) 
размещенных администратором на сайте МБДОУ № 92 «Веснушка» 
(соответствующих требованиям, утвержденным приказом 
заведующего):
1 квартал - предоставление информации о реализации непрерывной 
образовательной деятельности,
2 квартал - предоставление информации о реализации 
здоровьесберегающих технологий,
3-4 кварталы предоставление информации для размещения в разделе 
«Лучик добра» способствующей повышению доступности 
дошкольного образования для детей, имеющих особые 
образовательные потребности (ОВЗ; дети инвалиды; дети, 
находящиеся в трудной жизненной ситуации и опасном положении, 
дети-мигранты, опекаемые дети), а также для детей, получающих 
дошкольное образование в форме семейного образования. 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

совмещению/
совместительству.
У вновь принятых 
работников 
предоставленные 
информационные 
материалы 
учитываются с даты 
трудоустройства до 
установления оценки 
качества труда 
заседанием комиссии

9.2. Формирование 
позитивного имиджа 
образовательного 
учреждения

Ответственный за предоставление информации: администратор сайта.
Источник информации: официальный интернет-портал департамента
образования  Администрации  города  «Образование  Сургута»
(www.edu-surgut.ru)
Условие, при котором показатель считается достигнутым: размещение
не  менее  1-го  информационного  материала  о  культурно-
образовательных  событиях,  достижениях  обучающихся
образовательного  учреждения  на  официальном  интернет-портале
департамента  образования  Администрации  города  «Образование
Сургута» (www.edu-surgut.ru) в течение учебного года. 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию по
совмещению/совмест
ительству

9.3. Не менее 2 
представлений опыта 
образовательного 
учреждения 
педагогическим 
работником

Ответственный  за  предоставление  информации: заместитель
заведующего по УВР
Источник информации: приказы, отчеты МБДОУ № 92 «Веснушка»,
программы  публичных  мероприятий,  ксерокопии  публикаций  с
указанием ссылки на публикацию в сети Интернет и предоставлением
сертификата о публикации.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не
менее 2-х фактов представления опыта педагогической деятельности и

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию по
совмещению/совмест
ительству

http://www.edu-surgut.ru/


МБДОУ  №  92  «Веснушка»  на  публичных  мероприятиях  в  сфере
образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и др.), в
средствах  массовой  информации  (выступления,  публикации),  в
печатных  и  интернет-изданиях  в  период  с  сентября  по
августвключительно предшествующего учебного года.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

10. Соответствие 
деятельности 
образовательного 
учреждения 
требованиям 
законодательства

10.1. Соответствие 
деятельности 
педагогического работника 
законодательству РФ

Ответственный за предоставление информации: заведующий МБДОУ.
Источник информации:  акты проверок (предписания, представления)
контрольных и надзорных органов,  Акты, информационные справки
структурных подразделений Администрации города.
Условие, при котором показатель считается достигнутым:
1.  отсутствие  предписаний,  полученных  по  результатам  проверок
контрольных  и  надзорных  органов  на  предмет  соответствия
деятельности  специалиста  нормам  законодательства  в  период  за
предшествующий учебный год*.
2.  отсутствие  нарушений  по  результатам  проверок  (мониторингов),
проведенных  уполномоченными  структурными  подразделениями
Администрации города в период за предшествующий учебный год.
*Не учитываются предписания:
- связанные с закрытием групп / учреждений  в целях профилактики
распространения инфекционных заболеваний;
-  содержащие  только  нарушения,  устранение  которых  требует
значительных  финансовых  затрат  (превышающих  объем  средств,
выделенных на содержание конструктивных элементов здания);
- не связанные с профессиональной деятельностью учителя музыки.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

10.2. Отсутствие 
подтвержденных жалоб 
потребителей

Ответственный за предоставление информации: заведующий МБДОУ.
Источник  информации: отчеты  МБДОУ № 92  «Веснушка»,  ответы
заявителям.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
подтвержденных  жалоб  потребителей  (законных  представителей
потребителей)  по  направлению  деятельности  учителя  (музыка),
поступивших  в  МБДОУ  №  92  «Веснушка»,  МКУ  «УДОУ»,
муниципальные  и  региональные  органы  управления  образованием,
органы  осуществляющие  надзорную  деятельность  в  период  за
предшествующий учебный год.



Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

11. Исполнительская 
дисциплина

11.1. Соблюдение сроков 
исполнения и качества 
подготовки документов; 
своевременное и 
качественное заполнение 
информационных систем
(при необходимости)

Ответственный  за  предоставление  информации: заместитель
заведующего по УВР 
Источник информации: служебные записки, сводная ведомость сдачи
педагогами  отчётной  документации  и  другие  источники
информирования, поступившие от заместителя заведующего по УВР,
старшего воспитателя, специалистов МБДОУ № 92 «Веснушка» и т.д.
о наличии у педагогов документов с нарушенным сроком исполнения
либо неисполненных документов (с указанием темы, номера и даты
регистрации неисполненного в срок документа, приказа)
Условия, при котором показатель считается достигнутым: 
1) отсутствие неисполненных документов;
2) отсутствие  документов  с  нарушенным  сроком  исполнения  или
подготовленных некачественно;
3)  своевременное  и  безошибочное  заполнение  и  внесение  данных
результатов мониторингов, анкет, опросников и т.д. 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год





Критерии и показатели эффективности деятельности  и качества труда учителя (по физической культуре)  МБДОУ № 92 «Веснушка»
отчетный период: с 01сентября  по 31 августа предшествующего учебного года

Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

1. Кадровое 
обеспечение 
образовательного 
процесса (развитие 
кадрового 
потенциала)

1.1. Участие педагогического
работника в 
профессиональных 
конкурсах

Ответственный  за  предоставление  информации:  заместитель
заведующего по УВР
Источник информации: отчеты МБДОУ № 92 «Веснушка»,  приказы
(протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) МБДОУ
№  92  «Веснушка»,  департамента  образования,  Департамента
образования и молодежной политики ХМАО-Югры (далее – ДОиМП
ХМАО-Югры),  Министерства  просвещения  Российской  Федерации
(далее – Минпросвещение РФ), Институтов развития образования.
Условие,  при  котором  показатель  считается  достигнутым:  участие
педагогического работника в профессиональных конкурсах 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию 
по 
совмещению/совмес
тительству

2. Обеспечение 
безопасности 
образовательного 
процесса

2.1. Отсутствие случаев 
травматизма 

Ответственный за предоставление информации: специалист по ОТ
Источник информации:  акты о несчастном случае с воспитанниками
(форма Н-2) в МБДОУ № 92 «Веснушка».
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
случаев  травматизма  на  занятиях  ФК,  спортивных  мероприятиях  и
других  мероприятиях,  организованных  и  проводимых учителем  (по
физической культуре).
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

3. Соответствие 
условий требованиям 
ФГОС

3.1. Оказание воспитанникам
помощи в рамках 
деятельности психолого-
педагогического консилиума
(далее – ППк) 

Ответственный за предоставление информации: руководитель ППк 
Источник информации: отчеты специалистов ППк, руководителя ППк 
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
1. Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(далее – ОВЗ) и/или инвалидностью;
2.   Организованы  индивидуальные  занятия  с  обучающимися,
оказание обучающимся помощи с учётом рекомендаций специалистов
ТПМПК,  ППк,  и  индивидуальной  программой  реабилитации  и
абилитации (далее – ИПРА). 
3. Участие  в  разработке  индивидуальных  адаптированных
образовательных программ (далее – АОП);

Показатель не 
учитывается  при 
отсутствии 
обучающихся с ОВЗ 
и/или 
инвалидностью



Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год
3.2. Оказание воспитанникам
помощи в рамках 
деятельности центра ППМС 
помощи

Ответственный за предоставление информации: руководитель центра 
ППМС помощи
Источник информации: отчеты специалистов центра ППМС помощи, 
руководителя  центра ППМС помощи
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
1. Наличие  воспитанников,  находящихся  на  сопровождении
специалистов ППМС помощи;
2.   Организованы  индивидуальные  занятия  с  обучающимися,
оказание обучающимся помощи с учётом рекомендаций специалистов
центра ППМС помощи 
3. Участие  в  разработке  индивидуальных  программ  сопровождения
обучающихся (далее – ИПС);
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

3.3. Оснащенность учебно-
дидактическим и игровым 
оборудованием на 75% и 
более

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник  информации: информация  об  оснащенности  учебно-
дидактическим  и  игровым  оборудованием  в  соответствии  с
индикаторами  банка  данных,  характеризующих  состояние
материально-технической базы по разделу «Учебно-дидактическое и
игровое  оснащение  образовательного  процесса  муниципальных
дошкольных  образовательных  учреждений»  в  части  «Физическое
развитие».
Условие,  при  котором  показатель  считается  достигнутым:
оснащенность  учебно-дидактическим  и  игровым  оборудованием  в
соответствии  с  индикаторами  банка  данных,  характеризующих
состояние  материально-технической  базы  по  разделу  «Учебно-
дидактическое  и  игровое  оснащение  образовательного  процесса
муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждений»  по
разделу «Физическое развитие» на 75 % и более.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

4. Создание условий 
для сохранения 
здоровья учащихся

4.1. Участие учителя по 
физической культуре в 
здоровьесберегающих 
мероприятиях

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель.
Источник информации: план работы учителя по физической культуре,
план работы центра здоровьесбережения, аналитические отчеты по 
результатам работы за учебный год

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 



Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
1.  проведение не менее 3-х мероприятиях с родителями (законными 
представителями) воспитанников, направленных на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников (день здоровья, родительская 
школа и прочее);
2. Не менее 1-го мероприятия с работниками МБДОУ, направленного
на сохранение и укрепление здоровья (тренинг, круглый стол и 
прочее);
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

трудовую функцию 
по совмещению/ 
совместительству

4.2. Участие учителя по 
физической культуре в 
работе центра 
здоровьесбережения 

Ответственный за предоставление информации: руководитель центра 
здоровьесбережения
Источник информации: план работы центра здоровьесбережения, 
аналитические отчет центра здоровьесбережения по результатам 
работы за учебный год
Условие, при котором показатель считается достигнутым:  
1. инициирование учителем (по физической культуре) мероприятий в 
том числе с родителями (законными представителями) воспитанников 
в рамках реализации плана работы центра здоровьесбережения 
2.100% реализации мероприятий плана работы центра 
здоровьесбережения, связанных с профессиональной деятельностью 
учителя (по физической культуре).
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

5. Обеспечение 
доступности 
образования для детей
с ОВЗ и/или с 
инвалидностью

5.1. Обеспечение условий 
организации обучения и 
воспитания обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и/или с инвалидностью 

Ответственный  за  предоставление  информации:  заместитель
заведующего по УВР
Источник информации: ответы заявителям.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
подтвержденных  жалоб  родителей  (законных  представителей)  на
невыполнение  рекомендаций  территориальной  психолого-медико-
педагогической  комиссии  по  созданию  специальных  условий
обучения и воспитания обучающихся.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

Показатель не 
учитывается при 
отсутствии детей с
ОВЗ и/или с 
инвалидностью

6. Реализация 
основной 
образовательной 

6.1.  от 98% до 100% 
воспитанников групп, 
освоивших образовательную 

Ответственный  за  предоставление  информации:  заместитель
заведующего по УВР
Источник  информации: мониторинг  освоения  детьми  основной



Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

программы 
дошкольного 
образования

программу дошкольного 
образования по разделу 
«Физическая култура»

образовательной  программы  дошкольного  образования,  сводные
данные.
Условия, при которых показатель считается достигнутым:
численность воспитанников группы, освоивших ООП ДО (по уровням
освоения:  оптимальный,  достаточный,  низкий)/  численность
воспитанников группы на 31.05) * 100%.
Освоение  программы  воспитанниками  не  менее  45  %  -  на
оптимальном (высоком) уровне. 
Уровень освоения ООПДО по разделу «Физическая культура» в целом
по группам не менее:
95% - для детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет);
98% - для детей младшего дошкольного возраста (от 3 до 4 лет);
99% - для детей среднего дошкольного возраста (от 4 до 5 лет);
100% - для детей старшего дошкольного возраста (от 5 до 7лет).
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

6.2. 100% воспитанников 
группы, демонстрирующих 
положительную динамику 
индивидуального развития 
по результатам 
педагогической диагностики 
(мониторинга).

Ответственный  за  предоставление  информации: заместители
заведующего по УВР
Источник информации: аналитические отчеты о результатах освоения
детьми ООП ДО по разделу «Физическая культура»
Порядок  расчета: [численность  воспитанников  групп,
демонстрирующих  положительную  динамику  индивидуального
развития по результатам педагогической диагностики (мониторинга) /
численность воспитанников групп на 31 мая] * 100%.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

6.3. не менее 50% 
включенности родителей 
(законных представителей) 
воспитанников в 
деятельность 
образовательного 
учреждения  по направлению
«Физическое развитие»

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник  информации: аналитические  отчёты,  информационная
справка, годовой анализ работы
Условие,  при  котором  показатель  считается  достигнутым: охват
родителей,  законных  представителей  мероприятиями  физкультурно-
спортивной направленности (в том числе здорового образа жизни) не
менее 50%. 
Порядок расчета: [количество родителей  (законных представителей)
воспитанников,  принявших  участие  в  мероприятиях  /  количество
родителей  (законных  представителей)  обучающихся  в  группах]  *

При расчёте 
показателя 
учитываются 
группы старшего 
дошкольного 
возраста (5-7 лет)



Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

100%.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

7. Организация 
эффективной 
физкультурной 
работы

7.1. Наличие воспитанников 
– участников соревнований и
иных спортивных 
мероприятий

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник информации: приказ МБДОУ об участии в соревнованиях
не ниже муниципального уровня, приказы о проведении, награждении
(подведении  итогов)  департамента  образования,  ДОиМП  ХМАО-
Югры,  Минпросвещение РФ, протоколы соревнований и спортивных
мероприятий, отчеты.
Условие,  при  котором  показатель  считается  достигнутым:  наличие
воспитанников  –  участников  соревнований  и  иных  спортивных
мероприятий не ниже муниципального уровня.

7.2. Наличие воспитанников 
старшего дошкольного 
возраста от 6 до 7 лет, 
получивших знаки отличия 
ВФСК «Готов к труду и 
обороне»

Ответственный  за  предоставление  информации: заместители
заведующего по УВР
Источник  информации: информация,  полученная  от  МБУ  ЦФП
«Надежда» об обучающихся, сдавших нормативы ГТО и получивших
знаки отличия.
Условие,  при котором показатель  считается  достигнутым: не  менее
1-го  воспитанника,  зарегистрированного  на  сайте  ВФСК  «Готов  к
труду  и  обороне»,  прошедшего  тестирование  и  получившего  знаки
отличия ВФСК «Готов к труду и обороне». 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

8. Удовлетворенность 
потребителей 
качеством 
оказываемых 
образовательных 
услуг

8.1. Уровень 
удовлетворенности 
потребителей  (родителей 
(законных представителей)) 
качеством оказываемых 
образовательных услуг не 
менее 80% 

Ответственный за предоставление информации: старший воспитатель
Источник  информации: информационная  справка  (отчёт)  по  итогам
анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся.
Условия, при котором показатель считается достигнутым:
1)  не  менее  50% родителей  (законных  представителей),  принявших
участие  в  анкетировании  об  удовлетворенности  качеством
оказываемых образовательных услуг;
2)  не  менее  80%  родителей  (законных  представителей)
удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг.
Порядок  расчета:  [численность  респондентов,  выбравших  ответы
«полностью  удовлетворен»,  «скорее  удовлетворен»  /  (общая
численность  респондентов  –  численность  респондентов,  выбравших
вариант «затрудняюсь ответить»)].



Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год
9. Информационная 
открытость

9.1. Обеспечение 
актуальности информации, 
размещаемой на 
официальном сайте 
образовательного 
учреждения в соответствии с
действующим 
законодательством

Ответственный за предоставление информации: администратор сайта.
Источник информации: официальный сайт МБДОУ № 92 
«Веснушка», служебная записка администратора сайта МБДОУ № 92 
«Веснушка».
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
не менее четырех информационных материалов (не менее одного раза 
в квартал, квартал считается с начала отчетного периода) 
размещенных администратором на сайте МБДОУ № 92 «Веснушка» 
(соответствующих требованиям, утвержденным приказом 
заведующего):
1 квартал - предоставление информации о реализации непрерывной 
образовательной деятельности,
2 квартал - предоставление информации о реализации 
здоровьесберегающих технологий,
3-4 кварталы предоставление информации для размещения в разделе 
«Лучик добра» способствующей повышению доступности 
дошкольного образования для детей, имеющих особые 
образовательные потребности (ОВЗ; дети инвалиды; дети, 
находящиеся в трудной жизненной ситуации и опасном положении, 
дети-мигранты, опекаемые дети), а также для детей, получающих 
дошкольное образование в форме семейного образования. 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию 
по 
совмещению/совмес
тительству.
У вновь принятых 
работников 
предоставленные 
информационные 
материалы 
учитываются с 
даты 
трудоустройства до
установления оценки
качества труда 
заседанием комиссии

9.2. Формирование 
позитивного имиджа 
образовательного 
учреждения

Ответственный за предоставление информации: администратор сайта.
Источник информации: официальный интернет-портал департамента
образования  Администрации  города  «Образование  Сургута»
(www.edu-surgut.ru)
Условие, при котором показатель считается достигнутым: размещение
не  менее  1-го  информационного  материала  о  культурно-
образовательных  событиях,  достижениях  обучающихся
образовательного  учреждения  на  официальном  интернет-портале
департамента  образования  Администрации  города  «Образование
Сургута» (www.edu-surgut.ru) в течение учебного года. 

Показатель не 
учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию 
по совмещению/ 
совместительству

9.3. Не менее 2 Ответственный  за  предоставление  информации: заместитель Показатель не 

http://www.edu-surgut.ru/


Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

представлений опыта 
образовательного 
учреждения педагогическим 
работником

заведующего по УВР
Источник информации: приказы, отчеты МБДОУ № 92 «Веснушка»,
программы  публичных  мероприятий,  ксерокопии  публикаций  с
указанием ссылки на публикацию в сети Интернет и предоставлением
сертификата о публикации.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не
менее 2-х фактов представления опыта педагогической деятельности и
МБДОУ  №  92  «Веснушка»  на  публичных  мероприятиях  в  сфере
образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и др.), в
средствах  массовой  информации  (выступления,  публикации),  в
печатных  и  интернет-изданиях  в  период  с  сентября  по  август
включительно предшествующего учебного года.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

учитывается у 
работника, 
выполняющего 
трудовую функцию 
по совмещению/
совместительству

10. Соответствие 
деятельности 
образовательного 
учреждения 
требованиям 
законодательства

10.1. Соответствие 
деятельности 
педагогического работника 
законодательству РФ

Ответственный за предоставление информации: заведующий МБДОУ.
Источник информации:  акты проверок (предписания, представления)
контрольных и надзорных органов,  Акты, информационные справки
структурных подразделений Администрации города.
Условие, при котором показатель считается достигнутым:
1.  отсутствие  предписаний,  полученных  по  результатам  проверок
контрольных  и  надзорных  органов  на  предмет  соответствия
деятельности  специалиста  нормам  законодательства  в  период  за
предшествующий учебный год*.
2.  отсутствие  нарушений  по  результатам  проверок  (мониторингов),
проведенных  уполномоченными  структурными  подразделениями
Администрации города в период за предшествующий учебный год.
*Не учитываются предписания:
- связанные с закрытием групп / учреждений  в целях профилактики
распространения инфекционных заболеваний;
-  содержащие  только  нарушения,  устранение  которых  требует
значительных  финансовых  затрат  (превышающих  объем  средств,
выделенных на содержание конструктивных элементов здания);
-  не  связанные  с  профессиональной  деятельностью  учителя  по
физической культуре.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год



Критерии 
Показатели эффективности

деятельности и качества
труда инструктора по ФК

Методика расчета значений показателей Примечание

10.2. Отсутствие 
подтвержденных жалоб 
потребителей

Ответственный за предоставление информации: заведующий МБДОУ.
Источник  информации: отчеты  МБДОУ №  92  «Веснушка»,  ответы
заявителям.
Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
подтвержденных  жалоб  потребителей  (законных  представителей
потребителей) по направлению деятельности учителя (по физической
культуре), поступивших в МБДОУ № 92 «Веснушка», МКУ «УДОУ»,
муниципальные  и  региональные  органы  управления  образованием,
органы  осуществляющие  надзорную  деятельность  в  период  за
предшествующий учебный год.
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год

11. Исполнительская 
дисциплина

11.1. Соблюдение сроков 
исполнения и качества 
подготовки документов; 
своевременное и 
качественное заполнение 
информационных систем 
(при необходимости)

Ответственный  за  предоставление  информации: заместитель
заведующего по УВР 
Источник информации: служебные записки, сводная ведомость сдачи
педагогами  отчётной  документации  и  другие  источники
информирования, поступившие от заместителя заведующего по УВР,
старшего воспитателя, специалистов МБДОУ № 92 «Веснушка» и т.д.
о наличии у педагогов документов с нарушенным сроком исполнения
либо неисполненных документов (с указанием темы, номера и даты
регистрации неисполненного в срок документа, приказа)
Условия, при котором показатель считается достигнутым: 
1) отсутствие неисполненных документов;
2) отсутствие  документов  с  нарушенным  сроком  исполнения  или
подготовленных некачественно;
3)  своевременное  и  безошибочное  заполнение  и  внесение  данных
результатов мониторингов, анкет, опросников и т.д. 
Периодичность: ежегодно в августе за предшествующий учебный год




